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Voor je ligt de MO-HR HR Kalender van 2022. 

Deze kalender helpt je in 2022 met jouw basis 
salaris en HR aangelegenheden. Wij hebben met 

zorg een aantal belangrijke aspecten voor je 
gepland. Echter jouw bedrijf is niet zoals ieder 
ander bedrijf. Vandaar hebben we de ruimte 

gelaten zodat jij zelf nog zaken kan toevoegen die 
voor de planning van jouw HR beleid van belang 

zijn. 

Daarnaast blijven wij uiteraard voor al jouw HR en 
salaris gerelateerde vragen beschikbaar via 
support@mo-hr.nl om nog meer uit jouw 

personeel en organisatie te halen. 

Monique Heijtel 

HR Kalender 2022 

mailto:support@mo-hr.nl
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Week 52 Week 1 Week 2 Week 3 Week 4 

Check arbeids-
voorwaarden en 
bedrijfsregelingen 
beleid 2022 

Vaststellen nieuwe 
prestatiedoelen 
per medewerker 

Bevestigen nieuwe 
salarissen aan 
medewerkers 

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen   

  

  Prestatiedoelen 
communiceren 
naar medewerkers 

Bevestigen  
vastgestelde 
bonussen  aan 
medewerkers  

    

    Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan  
Mo-HR  

    

FE
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U
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Week 5 Week 6 Week 7 Week 8 
 

  
 

Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan  
Mo-HR  

Check 
personeelsdossiers 
op ontbrekende 
informatie 

  

    Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen   

    

M
AA

RT
 

Week 9 Week 10 Week 11 Week 12 Week 13 

Loonopgaaf 
verzuim en 
pensioen gedaan? 

  Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan  
Mo-HR  

Vakantieplanning 
zomer rond? 

  

    Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen   

    

AP
RI

L Week 14 Week 15 Week 16 Week 17 

 

  Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan  
Mo-HR 

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen  

Planning 
ontwikkel- 
(functionerings) 
gesprekken  
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Week 18 Week 19 Week 20 Week 21  

Uitnodigen 
ontwikkel- 
(functionerings) 
gesprekken 

  Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan  
Mo-HR  

Voorbereiden 
ontwikkel- 
(functionerings) 
gesprekken 

  

    Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen   

    

    Uitbetalen 
vakantiegeld 

    

JU
N

I 

Week 22 Week 23 Week 24 Week 25 Week 26 

Voeren ontwikkel- 
(functionerings) 
gesprekken 

Voeren ontwikkel- 
(functionerings) 
gesprekken 

Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan 
Mo-HR  

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen  

Voeren ontwikkel- 
(functionerings) 
gesprekken 

    Voeren ontwikkel- 
(functionerings) 
gesprekken 

Voeren ontwikkel- 
(functionerings) 
gesprekken 

  

JU
LI

 

Week 27 Week 28 Week 29 Week 30  

Aanmelden 
opleiding/coaching 
n.a.v. gesprekken 

Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan  
Mo-HR 

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen   

    

Verslagen 
gesprekken in 
dossier 

        

AU
G

U
ST

U
S Week 31 Week 32 Week 33 Week 34 Week 35 

    Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan 
Mo-HR 

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen  
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SE
PT

EM
BE

R Week 35 Week 36 Week 37 Week 38 Week 39 

    Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan 
Mo-HR 

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen  

Check hoeveel 
vakantie uren 
open staan. 
Bevorder opname  

O
KT

O
BE

R Week 40 Week 41 Week 42 Week 43  

Uitnodigen 
gesprekken 
(beoordelen of 
voortgang) 

Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan Mo-
HR 

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen  

Voorbereiden 
gesprekken 
(beoordelen of 
voortgang) 

  

N
O

VE
M

BE
R 

Week 44 Week 45 Week 46 Week 47 Week 48 

Voeren gesprekken 
(beoordelen of 
voortgang) 

Voeren gesprekken 
(beoordelen of 
voortgang) 

Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan 
Mo-HR  

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen  

  

Realisatie 
prestatiedoelen 

  Voeren 
gesprekken 
(beoordelen of 
voortgang)  

Voeren gesprekken 
(beoordelen of 
voortgang) 

  

D
EC

EM
BE

R 

Week 48 Week 49 Week 50 Week 51 Week 52 

Vastleggen 
gesprekken 

Vaststellen 
mogelijke 
bonussen 

Geef WHK door 
aan Mo-HR 

Controleren van de 
loonstroken en 
uitbetalen van de 
salarissen   

  

Door het bedrijf 
vastgestelde vrije 
dagen 2023 
vastleggen 

Feestdagen en 
vastgestelde vrije 
dagen voor 2023 
communiceren 

Gaat er verlof mee 
naar 2023 of wordt 
er gedeeltelijk 
uitbetaald?  

Eventueel uit keren 
eindejaarsuitkering 
of winstdeling  

  

Nieuwe salarissen 
vaststellen 2023 

Controleer 
werkkostenregeling 
2022 

Urenmutaties en 
salarismutaties 
doorgeven aan 
Mo-HR  

Wijziging 
Eigenrisicodrager 
WIA doorgeven 
aan Mo-HR 

  

 

 


	Gray Minimal Business Ebook Cover (1)
	HR Kalender 2022 def.pdf



